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ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ УЧЕБНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ  ПЕДАГОГА,

РЕАЛИЗУЮЩЕГО ФГОС НОО В МОУ  «ГИМНАЗИЯ» Г. СЕРТОЛОВО
Целью данного положения  является выработка единых требований на уровне  ОУ к разработке рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей)  при  организации обучения  по  Федеральному  государственному  образовательному   стандарту   начального общего образования (далее ФГОС НОО) (утвержден  приказом Министерства  образования и науки РФ от 06 октября 2009 года  № 373 (зарегистрирован   Минюстом России 22 декабря  2009 года, регистрация № 17785), внесены изменения  приказом Министерства  образования и науки РФ от 26 ноября 2010 года (зарегистрирован   Минюстом России  04 февраля 2011 года, регистрация №19707) и по Федеральному компоненту государственных стандартов  начального общего, основного общего и  среднего (полного) общего образования (утверждён  приказом    Министерства  образования   и   науки  РФ от 05 марта 2004 г.  №1089). Федеральным государственным образовательным стандартом основного общего образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 декабря 2010 г. No1897 (в ред. Приказ Минобрнауки  России от 29 декабря 14 года № 1644) 

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом гимназии,  и регламентирует структуру, порядок разработки, утверждения и реализации рабочих программ педагогов МОУ «Гимназия» г. Сертолово.

1.2. Рабочая программа педагога (далее – Программа)  - нормативно-правовой документ МОУ, отражающий требования образовательного стандарта, учитывающий возможности  методического, информационного и технического обеспечения учебного процесса  и уровня подготовки обучающихся, определяющий объем, порядок, содержание изучения и преподавания учебного предмета, основывающийся на государственном образовательном стандарте (федеральном и региональном компонентах, компоненте образовательного учреждения), примерной и/или авторской программе, допущенной или рекомендованной Министерством образования и Науки РФ, органом Управления образования субъекта РФ по учебному предмету,  составляющийся с учетом особенностей МОУ. 

1.3. Цели и задачи рабочей программы 

1. Создание условий для планирования, организации и управления образовательным процессом по определенному учебному предмету.

2. Обеспечение достижения обучающимися результатов обучения в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.

3. Обеспечение конституционного права граждан Российской Федерации на получении качественного общего образования.

4. Определение содержания, объема, порядка изучения учебного с учетом целей, задач и особенностей образовательного процесса и контингента обучающихся. 

1.4. Функции рабочей программы:

· нормативная, то есть является документом, обязательным для выполнения в полном объеме; 

· процессуальная, то есть определяет логическую последовательность усвоения элементов содержания, организационные формы и методы, средства обучения; 

· оценочная, то есть выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля и критерии оценки уровня обученности учащихся.

2. Порядок разработки и утверждения рабочей программы
2.1. Рабочая программа составляется учителем-предметником по определенному учебному предмету на учебный год или ступень обучения.

2.2. Рабочая программа  по предмету разрабатывается учителями-предметниками и проходит экспертизу на заседаниях творческих групп педагогических работников на предмет соответствия данному Положению, требованиям государственного образовательного стандарта, базисному учебному плану, целям и задачам образовательного учреждения. При несоответствии рабочей программы установленным требованиям, руководитель ТПГУ накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока. 

2.3. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе проводит анализ экспертизы. При соответствии рабочей программы установленным требованиям она визируется заместителем директора по учебно-воспитательной работе и утверждается приказом директора гимназии. При этом на титульном листе рабочей программы ставятся соответствующие грифы о согласовании с заместителем директора по УВР и утверждении рабочей программы директором гимназии.

2.4. Сроки и порядок рассмотрения Рабочей программы осуществляется следующим образом:

Первый этап – 1 - 27 августа – Рабочая программа рассматривается на заседании ТПГ учителей или РМО (результаты рассмотрения заносятся в протокол) и согласовывается с заместителем директора по учебно-воспитательной работе, курирующего предмет. 

Второй этап – 28- 31 августа – Рабочая программа рассматривается и  утверждается (общим списком)  приказом  руководителя  МОУ после принятия  на заседании педагогического совета учреждения. 

2.5. В случае  необходимости   корректировки  рабочих программ  из-за  выполнения  учебного плана  не в полном объёме (карантин, природные факторы,  болезнь учителей  и  т.д.) руководитель ОУ издаёт приказы:

-  о  внесении   изменений в  рабочие  программы;

- об  утверждении рабочих  программ с учётом корректировки, после рассмотрения данного вопроса на заседании ТПГ с занесением в протокол.

На основании данных  приказов  вносятся изменения  в графе дат планируемых занятий  и с учётом корректировки объединяются темы занятий.  

2.6.Рабочая программа  утверждается ежегодно.

2.7. Рабочая программа хранится у педагогического работника, ведущего образовательную деятельность по этой программе, и предоставляется заместителю директора по УВР по требованию, второй экземпляр рабочей программы находится у заместителя директора по УВР.

2.8. В течение учебного года допускается корректировка рабочей программы, которая может быть отражена как в самой программе, так и в отдельном документе с указанием причин корректировки.
3. Структурные элементы рабочей программы педагога

	Элементы рабочей

 программы
	Содержание элементов рабочей программы

	Титульный лист
	- полное наименование образовательного учреждения;

- гриф утверждения программы (рассмотрение на заседании ТПГ, согласование с заместителем директора по УВР и директором ОУ с указанием даты);

- название учебного предмета, курса, для изучения которого написана программа;

- указание класса, где реализуется  программа;

- фамилию, имя и отчество разработчика программы (одного или нескольких), 

- название населенного пункта;

- год разработки рабочей программы

	Пояснительная

 записка
	- кому адресована программа, вид учебного учреждения и определение класса обучающихся;

- особенность по отношению к ФГОС;

- концепция (основная идея) программы;

- обоснованность (актуальность, новизна, значимость);

- указывается, в какую образовательную область входит данный учебный предмет; 

- кратко формулируются общие цели учебного предмета для ступени обучения;

- сроки реализации программы;

- основные принципы отбора материала и краткое пояснение логики структуры программы, включая раскрытие связей основного и дополнительного образова​ния по данному предмету (при наличии таковых);

- предполагаемые результаты;

- кратко излагается система оценки достижений учащихся;

- указывается основной инструментарий для оценивания результатов;

- приводится используемая в тексте программы система условных обозначений.

	Общая характеристика учебного предмета, курса


	указывается примерная или авторская программа, на основе которой разработана рабочая программа,

конкретизируются общие цели и задачи начального  или основного общего образования с учетом специфики учебного предмета, курса

- общая характеристика учебного процесса: основные технологии, методы, формы обучения и режим занятий;

- логические связи данного предмета с остальны​ми предметами (разделами) учебного (образовательного) плана.

	Описание места учебного предмета, курса в учебном плане
	К какой образовательной области относится, в течение, какого времени изучается, за счет каких часов реализуется, недельное и годовое количество часов

	Описание ценностных ориентиров содержания учебного предмета
	Указываются ценностные ориентиры содержания учебного предмета

	Личностные, метапредметные и предметные результаты освоения конкретного учебного предмета, курса
	Требования к уровню подготовки учащихся, обучающихся по данной программе. Личностные, метапредметные и предметные результаты освоения конкретного учебного предмета, курса в соответствии с требованиями ФГОС и авторской программы конкретизируются для каждого класса; могут быть дифференцированы по уровням.

Требования к подготовке учащихся по предмету в полном объеме совпадают с требованиями ФГОС и примерной (авторской) программой по предмету.

Требования задаются в деятельностной форме (что в результате изучения учебного предмета учащиеся должны знать, уметь, использовать в практической деятельности и повседневной жизни).

	Содержание тем учебного предмета, курса
	- перечень и название раздела и тем предмета,  курса;

- необходимое количество часов для изучения раздела, темы;

- содержание учебной темы: 

- основные изучаемые вопросы; 

- практические и самостоятельные работы, творческие и практические задания, экскурсии и другие формы занятий, используемые при обучении;

- требования к знаниям и умениям обучающихся к концу изучения раздела;

- формы и вопросы контроля;

- возможные виды самостоятельной работы учащихся формируемые универсальные учебные действия;

	Тематическое планирование с указанием основных видов учебной деятельности обучающихся
	- перечень разделов, тем и последовательность их изучения;

- количество часов на изучение каждого раздела и каждой темы;

- темы отдельных уроков и учебные материалы к ним;
- вид занятий (теоретические или практические, количество часов);

- указание на виды деятельности учащихся;
- конкретизируются формы и методы контроля;

- др.

Учебно-тематический план  

№ п/п 

№ раздела 

Раздел

Количество часов

Формы контроля



	Календарно-тематическое планирование с указанием основных видов учебной деятельности обучающихся
	- № по порядку

- перечень разделов, тем и последовательность их изучения;

- количество часов на изучение каждого раздела и каждой темы;

- темы отдельных уроков и учебные материалы к ним;

- планируемые  результаты (понятия, предметные результаты,        универсальные учебные действия, личностные результаты)

- календарные сроки (планированные и фактические)

- дополнительные разделы по усмотрению учителя.

Календарно-тематическое планирование с указанием основных видов учебной деятельности обучающихся.

№  урока

Дата

Тема 

Тип урока

Планируемые результаты. Универсальные учебные действия

Возможные виды деятельности обучающихся

ДЗ

Понятия

Предметные

результаты

Метапредметные результаты

Личностные результаты

Тема раздела …(…часов)

1

2

Запись каждой темы урока, внеклассного мероприятия выполняется на отдельной строке (две темы в одну строку не записывать!!!)

	Контроль предметных результатов
	Контроль предметных результатов освоения конкретного учебного предмета учащимися является важнейшим этапом учебного процесса и выполняет обучающую, проверочную, воспитательную и корректирующую функции. В структуре программы проверочные средства должны находиться в логической связи с содержанием учебного материала. Реализация механизма оценки уровня обученности предполагает систематизацию и обобщение знаний, закрепление умений и навыков способов деятельности; проверку уровня усвоения знаний и овладения умениями и навыками, заданными как планируемые результаты обучения. Они представляются в начале каждого курса в виде требований к подготовке учащихся. В данный пункт рабочей программы может быть включен перечень вопросов для итогового контроля по изучаемой дисциплине. Контроль должен планироваться и фиксироваться в учебно-тематическом планировании. 

1. Приложить график КПИ (контрольно-педагогических измерений) в соответствии с нормативными требованиями.

2. Приложить тексты КПИ.

	Описание материально-технического обеспечения образовательного процесса
	Средства  обучения: учебно-лабораторное оборудование и приборы, технические и электронные средства обучения и контроля знаний учащихся, учебная и справочная литература, цифровые образовательные ресурсы, демонстрационный и раздаточный дидактический материал. 

	Описание учебно – методического и материально-технического обеспечения образовательного процесса
	В этом разделе указываются учебная и методическая литература, нормативные и инструктивно-методические материалы, перечень необходимых для реализации программы учебно-методических пособий, учебно - лабораторного оборудования, а также дидактических материалов, которые будет использовать учитель для реализации целей, указанных в программе, оборудование и приборы, методические и дидактические материалы.

	Список литературы (основной и дополнительный)
	Литература по учебной дисциплине подразделяется на основную и дополнительную. Перечень основной литературы включает издания, используемые учителем при составлении программы и организации учебного процесса (УМК по предмету). Дополнительный список зависит от предпочтений авторов рабочей программы. Он включает учебники, учебные пособия, справочники и другие источники, расширяющие знания обучаемых по отдельным аспектам и проблемам курса. В библиографическом списке выделяются издания, предназначенные для учащихся, и литература для педагога (как основная, так и дополнительная). Список литературы  программы изданий, с указанием автора, названия книги, места и года издания. 

Перечень Интернет ресурсов и других электронных информационных источников. Перечень обучающих справочно-информационных, контролирующих и прочих компьютерных программ, используемых в образовательном процессе

	Приложения к программе 
	При необходимости.


4. Указание дат КТП  Рабочих программ

4.1. Даты проведения уроков проставляются (простым карандашом) в начале учебного года, в течение триместра допускается их корректировка.

4.2.Данное Положение рассматривается  на педагогическом совете, утверждается директором ОУ и действует до замены новым.

5.  Компетенция и ответственность учителя
5.1. К компетенции учителя относятся:

- разработка Рабочих программ; 

- использование и совершенствование методик учебной деятельности и образовательных технологий;

- организация своей деятельности в соответствии с годовым календарным учебным графиком на текущий учебный год и правилами внутреннего распорядка ОУ, иными локальными актами к Уставу ОУ;

- осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с федеральными нормами и федеральными требованиями государственного стандарта общего образования, Уставом ОУ;

- отчетность о выполнении обучающимися практической части Рабочих программ в соответствии с учебным планом  ОУ на текущий учебный год и графиком учебного процесса (расписанием занятий).

5.2. Учитель несет ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

- реализацию обучающимися не в полном объеме практической части Рабочих программ в соответствии с учебным планом общеобразовательного учреждения на текущий учебный год и графиком учебного процесса (расписанием занятий);

- качество знаний, умений и способов деятельности, обучающихся по учебному предмету, курсу, дисциплине (модулю);

- нарушение прав и свобод обучающихся во время реализации Рабочих программ.

6. Оформление рабочей программы
6.1. Текст набирается в редакторе Word шрифтом Times New Roman, 12, одинарный межстрочный интервал, переносы в тексте не ставятся, выравнивание по ширине, абзац 1,25 см, поля со всех сторон 2 см; центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word, листы формата А4. Таблицы вставляются непосредственно в текст и должны быть отделены от предыдущего и последующего текста одним интервалом. Использование копированных страниц примерной рабочей программы недопустимо.

6.2. Титульный лист считается первым, но не нумеруется. На титульном листе указывается (См. структурные элементы рабочей программы педагога и приложение 2). 

           6.3. Рабочая программа оформляется учителем-предметником в электронном и бумажном вариантах.

6.4. В перечне учебно-методического обеспечения методические и учебные пособия, медиаресурсы указываются в алфавитном порядке в соответствии с требованиями к библиографическому описанию.

Пример: 

Методические пособия:

А. Г. Мордкович и др. Алгебра и начала анализа. Часть 2. Задачник. - М.: Мнемозина, 2007 г.
Медиаресурсы:

Единый государственный экзамен: Математика. – М.: Просвещение, Коминфо, 2006 г.

6.5. В списке литературы  описания каждого произведения должны приводиться в алфавитном порядке и соответствовать требованиям к библиографическому описанию.

Пример: 

Горский Д., Ивин А.А. Краткий словарь по физкультуре. - М: Просвещение, 2006 г. 

7. Контроль за реализацией рабочих программ

Контроль за реализацией рабочих программ осуществляется в соответствии с планом внутришкольного контроля руководителями творческих групп педагогических работников и заместителями директора по УВР.

Приложение 1

Рабочая программа по (учебный предмет, класса) разработана  на основе Примерной  программы (начального общего, основного общего или среднего (полного) общего образования) по (название учебного предмета), соответствующей Федеральному компоненту ГОС  (название предмета) с учетом авторской программы (полные данные авторской программы).

Рабочая программа в соответствии с учебным планом гимназии  на ___ учебный год рассчитана на  ___ часов (исходя из 34 учебных недель в году).

Реализация учебной программы обеспечивается УМК, утвержденным приказом по гимназии  от____ №__ в списке учебников, используемых  ____ учебном году:

полные данные УМК.

Приложение 2

ОБРАЗЕЦ ОФОРМЛЕНИЯ 
РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПЕДАГОГА
1. ТИТУЛЬНЫЙ ЛИСТ


Муниципальное общеобразовательное учреждение
«Гимназия» г. Сертолово
	 «Согласовано»

заместитель директора по УВР

___________________

«____» ____________ 201__ г.
	«Утверждаю»
Директор МОУ «Гимназия»

г. Сертолово
___________В.А.Модин
 
Приказ № _______ от_________ 

	«Рассмотрено»

на заседании ТГП 

№__________ от «_____»_______20___г.


	«Принято»

ПС №__________ от «_____»_______20___г.


Рабочая программа учебного предмета  

«__________________________________»

____ класс

Разработана

________________________

учителем математики первой

квалификационной категории

201_ -  201_  учебный год

Муниципальное общеобразовательное учреждение 

«Гимназия» г. Сертолово

	«Согласовано»

 зам. дир. по УВР

_____________________
от «___» августа 201__ г.
	«Утверждаю»

Директор МОУ «Гимназия» г. Сертолово

________________В.А.Модин

«___» августа 201__ г.
Приказ № ___ – ш от «___» августа 201__ г.

	Рассмотрено на заседании ТГПНК

протокол № 1 1110 

от «___» августа 201__ г.
	Рассмотрено на заседании ПС

протокол № _ 

от «___» августа 201__ г.


РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 

УМК по развивающей системе обучения Л.В.Занкова
на 20___ - 20___ учебный год 

по «окружающему миру» 


Разработчик программы для 

_________ класса

учитель Афанасьева Оксана Сергеевна




	Составлено на основе примерной программы

  под редакцией  Н.Я.Дмитриева, А.Н.Казакова 

«Окружающий мир» 2014 г.







г. Сертолово 
201__ года

Календарно-тематическое планирование

Уроков _______литературного чтения______________

                                      (предмет)

Класс________2- 3________________________________
Автор программы____Л.В.Занков___________________
Кем утверждена (допущена)____МОРФ_______
Название и автор учебника, издательство, год издания «Литературное чтение» Н.А.Чуракова. Корпорация Фёдоров, издательство «Учебная литература», 2006г.
              Кем утвержден (допущен)_____________МОРФ__

Количество часов по программе на год -  ____102_________; 

                                                      в неделю - ____3_________;

                                           на  1 триместр - _____36________;

                                            на  2 триместр - ____36_________;

                                            на  3 триместр - _____34________;

Количество контрольных работ по плану  - ______________.

Количество административных контрольных работ  - _________.

Учителя_____Афанасьевой Оксаны Сергеевны__________________

                                                                 Ф.И.О.

