
                                                                                                                                           



 

работников, предоставленной администрацией учреждения, руководителями 

творческих групп и т. д.. 

2.3. Изучение аналитического материала о качестве работы, выполняемой 

работником. 

2.4. Изучение информации, предоставленной главным бухгалтером гимназии, о 

наличии экономии ФОТ, а также о размерах средств на установление доплат и 

надбавок. 

2.5. Установление факта по отклонению условий работы от нормальных условий 

труда (ст. 146, 147, 148, 149 ТК РФ), определенным трудовым договором 

(контрактом). 

2.6. Определение размера доплат за работу, не входящую в круг основных 

обязанностей работника учреждений, надбавок за сложность, напряженность и 

высокое качество работы, премирования и материальной помощи на основании 

изученных информационных материалов. 

III.      Порядок работы. 

3.1 На основании решения комиссии, директором гимназии издается приказ об 

утверждении размера доплат и надбавок, материальном поощрении работника. 

3.2. Деятельность комиссии протоколируется в установленном порядке. 

3.3. В случае возникновения трудового спора об оплате труда, работник учреждения 

имеет право обратиться в органы, рассматривающие трудовые споры, в районный суд 

по месту нахождения учреждения, в порядке, предусмотренном ст. 390, 391 ТК РФ. 

3.4. Заседания комиссии проводятся ежемесячно. 

 

IV.         Решение комиссии оформляется протоколом и приказом руководителя  

              образовательного учреждения, и доводятся до сведения всех работников гимназии. 
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